,KARTA WSPOLPRACY”

Wieloletni Program Wspotpracy miasta Sochaczewa
Z organizacjami pozagdowymi,
przyjety uchwaly Rady Miejskiej nr L/423/05 dnia 25.10.2005 roku

PREAMBULA

Aktywna dziatalné¢ organizacji pozardowych jest istotm cecly spoteczéstwa
obywatelskiego, elementem spa@m i aktywizupcym spoteczn& lokalma.
Organizacje rozwijaj aktywng¢é mieszkacow, ksztalg liderow spotecznych. Dla
budowania partnerstwa istotne znaczenie ma zaromnoiana déwiadczeér migdzy
Organizacjami, jak i ich wspotpraca z sektorem fmziblym, a w szczegoélsoi z
organami samoszlu terytorialnego.

Dostrzegajc te wartéci sochaczewski samaad deklaruje waj wspoétpracy ze
wszystkimi organizacjami pozadowymi dziatagcymi na rzecz dobra wspdlnego
naszego miasta.

Wspotpraca ta dnizie mi€ charakter systemowy, przejrzysty i wykorzystyj w jak
najwickszym stopniu zasoby zaréwno samgiz, jak i organizacji pozagdowych. Jej
celem jest potwierdzenie istotnego miejsca zajm@ganw sochaczewskim modelu
demokracji lokalnej przez organizacje poadawve.

Niniejszy dokument stanowi kompleksowy przewodnilsp@tpracy samoedu z
organizacjami pozasglowymi dziatagcymi w sferze paytku publicznego.

Rozdziat 1
Cele

1.Sochaczewska Karta Wspoipracy opisuje dlugoteswén zasady wspoétpracy z
organizacjami pozasgdowymi. Celem gtéwnym uchwalenia karty jest budoigan
partnerstwa pomdzy samorzdem Miasta Sochaczewa a organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalné¢ pazytku
publicznego oraz efektywne wykorzystanie spoteczakywnaci w zaspokajaniu
potrzeb zbiorowych mieszkadw Sochaczewa.
2.Cele szczegotowe Karty:
1) wypracowanie wieloletniego programu lokalnej algpacy pom¢dzy organizacjami
pozaradowymi a jednostkami samadu miejskiego
2)promowanie i tworzenie spotedmwa obywatelskiego poprzez wspieranie
aktywnaci spotecznéci lokalnych
3)wzrost jakdci i efektywndaci ustugswiadczonych przez sama Miasta Sochaczew
4)udziat zainteresowanych podmiotow przy tworzegsriogramu wspotpracy
5)umocnienie lokalnych dziataoraz stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i
struktur funkcjonujcych na rzecz spoteczéw lokalnych
3.Cele Karty powinny byrealizowane poprzez:
1)zapewnienie udziatu organizacji pozgtawych w realizacji zadapublicznych
2)rowny dostp do informacji oraz wzajemne informowanie¢ sb planowanych
kierunkach dziatalngei i wspétdziataniu w celu zharmonizowania tychrliekow
3)wykorzystanie potencjatu organizacji pozgawych
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Rozdziat 2
Przedmiot wspotpracy
Przedmiotem wspoOipracy sochaczewskiego sadorz z  organizacjami
pozaradowymi jest:
realizacja zadagminy okr&lonych w ustawach
wspolne okrdenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajani
wspolne tworzenie systemowych rozean waznych problemow spotecznych
konsultowanie aktéw prawa lokalnego

Rozdziat 3

Podmioty karty wspotpracy
1.Karta wspoétpracy dotyczy organizacji pozgawych prowadzcych dziatalnéé
majaca na celu poprawjakosci zycia mieszkacow Miasta.
2.Podmioty, o ktorych mowa w pkt. 1 potwierdgajole wspotpracy i dziakd na rzecz
spotecznéci lokalnej poprzez aktualizowanie ankiety do badmych o organizacjach
pozaradowych
3.Za przebieg wspotpracy ze strony whladz Miastach8ozew odpowiada)
1) Burmistrz — w zakresie realizacji tej politykgpdejmowania decyzji o priorytetach
wspoOtpracy z organizacjami pozadowymi i innymi podmiotami prowadezymi
dziatalng¢ pazytku publicznego, dysponowanigrodkami w ramach buetu,
decydowaniu o wyborze ofert i innych form pomocgpmzegdlinym organizacjom, tryb
postpowania konkursowego dotygzy wyboru ofert zostat okéony uchway Rady
Miejskiej nr XXXVI11/321/04 z dnia 30 grudnia 2004 r

2) Peinomocnik ds. wspoOtpracy z organizacjamugsadowymi — w zakresie bigcej
wspotpracy z organizacjami pozadowymi i innymi podmiotami prowadzymi
dziatalng¢ pazytku publicznego,

3) Zespo6t Doradczy — w zakresie monitorowanigpépracy z organizacjami
pozaradowymi

4) Rada Miejska i jej komisje — w zakresietyggania polityki spotecznej i finansowej

5) komorki organizacyjne Ugdu Miejskiego w zakresie realizacji ich zada

Rozdziat 4
Zakres wspOtpracy

Zakres wspoOtpracy Miasta z podmiotami obejnsfigey paytku publicznego, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegédino

a) pomocy spotecznej,

b) podtrzymywania tradycji narodowej, pighowania polskéi oraz rozwoju
swiadomdaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

c) ochrony i promocji zdrowia,

d) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

e) dziatalnéci wspomagajcej rozwdj wspolnot i spoteczéa lokalnej,

f) nauki, edukacji, fwiaty i wychowania,



g) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodygie

h) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradygcji

1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

j) ekologii i ochrony zwierat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

k) poradku i bezpieczéstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom

spotecznym,

l) dziatalngci wspomagajcej rozwo6j gospodarczy, w tym rozwéj przegdisorczaci

m) ratownictwa i ochrony ludrai,

n) dziatania na rzecz integracji europejskiej or@zwijania kontaktow i wspoétpracy

migdzy spoteczistwami,

0) promocji i organizacji wolontariatu.
3. W ramach ww. sfer pgtku publicznego realizowanee¢tn zadania o zagjyu
lokalnym i ponadlokalnym w obszarach wskazywanycRragramie wspotpracy Miasta
Sochaczewa z organizacjami pozgawymi i innymi organizacjami prowagzymi
dziatalngci paytku publicznego uchwalanym corocznie przez RadMiejska
Sochaczewa.

Rozdziat 5
Zasady i formy wspotpracy
§1

1.Wspotpraca Miasta Sochaczewa z organizacjami rpgdawymi i innymi
podmiotami prowadgymi opiera s na zasadach: pomochiéeq suwerenngci stron,
partnerstwa, uczciwej konkurencji, jawieco

2.Funkcg koordynatora wspotpracy samaedu Miasta z organizacjami pozadowymi
petni wyznaczony przez burmistrza Peinomocnik dspdipracy z organizacjami

pozaradowymi.

3.Do petnomocnika winny bykierowane wszelkie sprawy dotyce organizacji
pozaradowych.

4. Whnioski organizacji pozasdowych, wyraajacych gotowdé¢ do realizacji zada
Miasta, umieszczaneasw banku danych prowadzonym przez Pelnomocnika ds.
wspOtpracy z organizacjami pozadowymi.

§2

1.Tworzy s¢ Zesp6t Doradczy zwany dalej Zespotem jako orgamadizy i
inicjatywny

2.Zespot sktadaesz:
1) dwdch przedstawicieli Burmistrza
2) dwdch przedstawicieli statych komisji Rady Miegjk

3) dwadch przedstawicieli sochaczewskich organizadgigpmdowych



3. Czionkdéw Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz.

4. Kadencja cztonkéw Zespotu pokrywa gi kadengj Rady Miejskiej z wydczeniem
dwoch przedstawicieli organizacji pozadpwych wybieranych co roku

5. Zespot prowadzi prace i obraduje na podstawie giegp przez siebie na
pierwszym posiedzeniu Zespotu danej kadencji ,ragnithu”.

6.Pracami Zespotu kieruje Przewodnicy, ktéry jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu, na ktorym to rowingokonuje si wyboru wiceprzewodnicgzego
oraz sekretarza.
7.Zespot mze zapraszana swoje posiedzenia gdizy innymi:

1) przedstawicieli komisji Rady Miejskiej,

2) przedstawicieli miejskich jednostek organizacyjnych

3) przedstawicieli organizacji pozadowych,

4) ekspertow.

9.Do zada Zespotu nalgy:
1) Dokonywanie oceny realizacji polityki Miasta Sochewa wobec organizacji
pozaradowych zawartej w Sochaczewskiej Karcie WspoOtpe@gsta i przedstawienie
jej wraz z wnioskami Burmistrzowi i Radzie Miejskieraz na Forum Organizacji
Pozaradowych raz w roku.

2) Dokonywanie oceny inicjatyw wspiesglych organizacje pozadowe.

3) Stale monitorowanie oraz doskonalenie realizacjpdigracy samorgu Miasta
Z organizacjami pozagdowymi.

4) Przedktadanie do 30 wigea wiagciwym komisjom Rady Miejskiej i Burmistrzowi
propozycji dotycacych priorytetow oraz potrzeb finansowych w zaleestalizacji
zada Miasta przez organizacje pozaspwe na przyszty rok budtowy.

5) State kreowanie koncepcji wspétpracy eday Miastem a organizacjami
pozaradowymi.

6) Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotycych organizacji pozasggdowych.
§2
1.Wspotpraca Miasta odbywaie bedzie w formach:
1) zlecania organizacjom pozatibwym realizacji zadapublicznych

2) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw naecz spoteczrioi lokalnej



3)udziatu organizacji pozagdowych w dziataniach programowych samyhz

4)organizacji corocznego spotkania pn. ,Sochackmws Forum  Organizaciji
Pozaradowych”

2.Zadania Organizacji Pozadowych

1)organizacje biar czynny udziat we wspoétpracy ,realizugadania zlecane przez gmin
udostpniaja posiadane zasoby- wiegz kontakty, ludzi, déwiadczenie ,prac
wolontariuszy

2) Wspolpracuyjce z Miastem organizacje pozaipwe przedstawiaj corocznie
sprawozdanie z dziataléa w zakresie olafym wspotprag (30 dni od uptywu okresu,
na ktore porozumienie zostato zawarte)

Rozdziat 6
Dotacje/Finansowanie Karty

1.0rganizacje pozagdowe mog otrzymywa& dotacje w szczegoldoi na realizag
zada publicznych, kdacych w zakresie zadasamorzdu gminnego i zawartych w
Rocznym Programie WspoOtpracy

2.Dotacje z bugktu miasta o ktorych mowa w pkt.1 moly¢ przyznane organizacjom
wymienionym w art.3istawy o dziatalneci pazytku publicznego zwanej dalej ustaw

3.Zlecenie realizacji zaflapublicznych organizacjom pozadowym mae nasipi¢ w
formach przewidzianych w ustawie lub ebinych przepisach

4.Postpowanie o0 udzielenie dotacji prowadzone jest wigytkr&lonym w ustawie w
oparciu o zasady gwarandag rowne traktowanie partnerow.

5.Kryteriami oceny projektow ponadtg s

1) zgodné¢ projektu z zadaniami miasta — podstawowe dziedXitdye w ocenie wiadz
miasta powinny by przede wszystkim realizowane przez dziatl&ne@rganizacji,
corocznie ustalane ¢da w Rocznym Programie Wspéipracy z organizacjami
pozaradowymi, przygtym odibna uchwah Rady Miejskiej;

2) koszty realizacji projektu — minimalizowanieszddw budetu miasta i maksymalna
efektywnad¢ wykorzystaniasrodkow. Preferowane w przyznawaniu dotacji powinny
by¢ te organizacje, ktGre w sposob najbardziej efekfywvykorzystag dotacg.
Elementem oceny mie by wkiad wilasny organizacji i udziat innyclirédet
finansowania. Take zaradzanie finansami organizacji, struktura wydatkéwazor
stosowane procedury ewaluacyjne mdy¢ brane pod uwagi oceniane jako czynnik
wplywajacy na podejmowane decyzje;

3)wartagd¢ merytoryczia projektu-dokonania organizacji, perspektywy kontyyi
programu izrodla jego finansowania — za szczegolnie intepesujeda uznawane
projekty perspektywiczne, tj. takie, ktére po oleeslotowania przez miastoedy



kontynuowane, pomimo zmniejszenia udziatu Zaid miasta w ich finansowaniu, &za
docelowo uniezalaia si¢ funkcjonupc w oparciu grodki wtasne;

6Srodki finansowe, uzyskane od miasta w ramach progva wspotpracy, nie mag
by¢ wykorzystywane na:

1) budowve, zakup budynkéw, remont budynkdw i pomieszczakup gruntéw, jdi nie 3
to elementy niezmine w realizacji projektu,

2) dziatalné¢ gospodarcz,

3) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizadjiyloa,ze stanowi niezédny element w
realizacji projektu),

4) dziatalng¢ polityczm i religijna,

5) na regulowanie wczgiej poniesionych wydatkéw,

6) inne cele niezwizane z realizagjKarty

7.Wybér projektéw zibonych przez organizacje pozadpwe w zakresie realizacji
zada miasta odbywa sina zasadzie konkursu ofert ogloszonego i przeptoorzego

przez Burmistrza Miasta

8.Konkurs ogtasza sipoprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtagszea stronie
internetowej Miasta Sochaczewa oraz publikacjekallzej prasie

9.Whnioski o dotagj, ztozone przez Organizagpcenia Komisja Konkursowa

10.Decyzje o wyborze podmiotéw, ktére uzyskajotacje, o wysok&i dotacji
podejmuje Burmistrz Miasta

11.Oferty nie spetniage wymogow formalnych oraz zione po terminie pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia, informag o tym pisemnie oferenta.

12.Wyniki konkursu ogtasza ¢sipoprzez wywieszenie na tablicy ogtosz@a stronie
internetowej Miasta Sochaczew oraz publikacje aggagm w prasie lokalnej w terminie
30 dni od zakaczenia posjpowania konkursowego

13.Wykaz organizacji, ktorym zlecono realizacjelaapublicznych, zleconych im w
danym roku zadg kwot dotacji przyznanych na te zadania orazrmBrg o ocenie
punktowej lgdzie opublikowany w zatzniku do sprawozdania z wykonania beil
Miasta Sochaczew

Rozdziat 7

Ocena realizacji karty

1.Wszelkie uwagi w sprawie realizacji Karty wspéigy od organizacji pozardowych
sptywap do Petnomocnika w sposolagly



2.Petnomocnik, co najmniej raz na rok, zwracadd organizacji pozasgdowych o
opinie w sprawie realizacji Karty

3.Whnioski, uwagi, propozycje dotygze realizowanych przez organizacje pozdomve
we wspotpracy z Miastem projektoveds wykorzystywane do usprawnienia bieej
wspOtpracy oraz przedstawione w sprawozdaniu raozanyealizacji programu.
4.Biezaca ocena realizacji karty jest prowadzona przeznpedw, a jej wyniki g
prezentowane na corocznym Forum organizacji i gnlogt podstava do wspdélnego
opracowania propozycji nowelizacji Karty.

4.W zakresie oceny wspétpracy Miasta Sochaczewganizacjami pozasgdowymi
stosowane dra nizej wymienione wskaniki:

l)liczba organizacji pozagdowych podejmujcych zadania na rzecz lokalnej
spotecznéci w oparciu o dotacje z buaetu miasta i funduszy celowych

2)kwota udzielonych dotacji
3)liczba osob zaangawanych w realizacje tych zata
4)liczby oséb, ktoreasadresatami tych zafla

5)wysoka¢ srodkow finansowych i pozafinansowych zaammsanych przez
organizacje w realizacje zadpublicznych

6)tworzenie systemowych rozazian probleméw miasta we wspotpracy z organizacjami
pozaradowymi

4.Na podstawie tych wskaikbw samorzd przygotowuje coroczny raport dotycy
wspOtpracy, ktory zostanie opublikowany na stronatérnetowych.

Rozdziat 8
Postanowienia kacowe

Sochaczewska Karta wspotpracy Miasta i organizaagaradowych wchodzi weycie
z dniem podjcia Uchwaly Rady Miejskiej



